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WHAT WILL TODAY’S WEBINAR DISCUSS?

 Registering for MBOS
 Personal Benefit Statement
 Printing an Estimate
 Pension Options
 Life Insurance
 Health Benefits
 Checklist to Retirement
 Questions?
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REGISTERING FOR MBOS
Go to: www.state.nj.us/treasury/pensions

NJEA research 3 5/3



REGISTERING FOR MBOS
Click the “Register for MBOS” button
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REGISTERING FOR MBOS

Click “Active Members”
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REGISTERING FOR MBOS
You will need both your Social Security number and your pension Member 
ID. 
Complete all of the information requested on the MBOS “Member 
Registration” page.
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Member Benefit Online System Home Page
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Pension Tiers and Types of Retirements
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LIFE INSURANCE
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Benefitssolver®
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HEALTH BENEFITS IN RETIREMENT
25 OR MORE YEARS OF ELIGIBLE SERVICE

State‐paid health benefits through the School Employees’ Health 
Benefits Program (SEHBP) are available to eligible retirees with 25 or 
more years of service credit and must be eligible for health benefits 
from their district at the time of retirement. (Out‐of‐
State/Government service credit purchased after November 1, 2008, 
does not count toward credit for health benefits.)
State‐paid health benefits coverage includes eligible dependents of 
the retiree.  Dependent survivors will be offered continued coverage if 
they agree to pay applicable premiums.
All SEHBP health care plans include prescription drug coverage, but 
dental coverage must be purchased.
Can choose between Aetna and Horizon (effective July 1, 2024)
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HEALTH BENEFITS IN RETIREMENT

25 OR MORE YEARS OF ELIGIBLE SERVICE
Per legislative changes, Chapter 78, P.L. 2011, effective June 28, 
2011, there will be NO premium sharing for members with 20 or 
more years of service as of effective date.  For members with 
fewer than 20 years of service as of effective date, mandatory 
premium sharing based on pension amounts and plan 
premiums.* Members must still obtain at least 25 years of 
creditable service and be eligible for retirement to qualify for 
post‐retirement medical benefits. 
Per legislative changes, Chapter 44, P.L. 2020, effective January 
1, 2021, all Non‐Medicare Eligible Retirees, who did not qualify 
for premium‐free health benefits under Chapter 78, will pay a 
percentage of their pension based on the gross amount of 
their pension and the level of coverage.
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HEALTH BENEFITS IN RETIREMENT
25 OR MORE YEARS OF ELIGIBLE SERVICE

>=20 years on 6/28/2011 and >=25 years when retire
 Retiree <65  NJEHP or GSP and pay no premium
 Retiree >=65 Medicare plan and pay no premium

<20 years on 6/28/2011 and >=25 years when retire
 Retiree <65  NJEHP or GSP and pay a percent of pension according to ch.44 
chart

 Retiree >=65 Medicare plan and pay percent of premium according to ch.78 
chart (year 4)

 Note: Effective July 1, 2024, both the retiree and spouse must have the same 
carrier. For example, retiree is non‐Medicare and spouse is Medicare eligible. If 
the retiree takes the Horizon EHP plan, the spouse must go on one of the 
Horizon Medicare plans.
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MEDICARE RETIREES – PERCENT OF PREMIUM
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HEALTH BENEFITS IN RETIREMENT
LESS THAN 25 YEARS OF SERVICE

SEHBP Districts:
 Retirees receive an offering letter from the Division of 
Pensions and Benefits 

Private (non‐SEHBP) Districts:
 Under P.L. 1987, Chapter 386, districts may allow retirees to 
stay in the local district plan as long as premiums are paid 
according to local district requirements.  (Contact 
employer’s business office.)
 Under P.L. 1993, Chapter 8, if the retiree is participating in 
the district’s plan and becomes eligible for Medicare Part B, 
the retiree has a one‐time opportunity to switch to the 
SEHBP.  
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HEALTH BENEFITS COVERAGE 
DEFERRED RETIREMENT

Those selecting Deferred Retirement with fewer than 25 years 
of service credit may continue their employer’s group 
coverage under COBRA for eighteen months or until age 65, 
whichever comes first.  
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HEALTH BENEFITS COVERAGE MEDICARE

Upon reaching age 65 or the 24th month of Social Security 
Disability, retiree and eligible dependent(s) must enroll in 
Medicare Parts A & B.  Do not enroll in a Part D.
If you or your spouse/partner will be age 65 on retirement, 
visit your local Social Security office three months prior to your 
retirement date and sign up for Medicare Part B.

• SEHBP to become effective one month after your 
retirement date

• PRIVATE (non‐ SEHBP) to become effective the day of your 
retirement

Register proof of both Part A and Part B of Medicare to state 
through Benefitssolver®.
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HEALTH BENEFITS COVERAGE MEDICARE

If you are eligible for State‐paid benefits, you will receive 
reimbursement of the standard Medicare Part B premium on a 
monthly basis for you and your spouse/partner in your 
monthly pension payments. 
If you are eligible for State‐paid benefits and are making extra 
payments above the standard Medicare Part B and Part D 
premiums, you must apply for reimbursement of these extra 
payments at the end of the calendar year. 
 Note: This applies even if you are paying towards your 
health benefits in retirement.

NJEA research 35 5/3



DENTAL COVERAGE

The SEHBP offers one Dental Expense Plan (DEP) and four 
Dental Plan Organizations (DPO) to retirees who are eligible 
to enroll in the SEHBP.  All retirees who enroll in the Retiree 
Dental Expense Plan (DEP) or a Dental Plan Organization 
(DPO) will be responsible for paying the full cost of their 
coverage. 
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APPLICATION INSTRUCTIONS
All retirement applications must be submitted online through 
Member Benefits Online System (MBOS). 
Your retirement application will not be processed until the 
Division of Pensions and Benefits receives required copies of 
birth date evidence.
 Upload through your MBOS account after you apply! 

New Jersey Division of Pensions and Benefits 
P.O. Box 295
Trenton NJ  08625‐0295
Fax:  609‐292‐6656

You must submit a written letter of retirement to your board 
according to the terms of your contract.
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GENERAL INFORMATION

Pension Payments:  All pension payments reflect retirement 
allowances for the previous month.  
Direct Deposit of Pension Payments: Direct deposit of 
pension payments is mandatory for all new retirees. 
Cost‐of‐Living Adjustment (COLA): P.L. 2011, Chapter 78 
suspended all future COLA.
Employment after Retirement:  The Division’s Fact Sheet 
#86, Post‐Retirement Employment Restrictions provides the 
rules around seeking and obtaining work after retirement. 
(Disability retirees should refer to Fact Sheet #15)
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GENERAL INFORMATION

Social Security: Social Security benefits are paid in addition 
to pension benefits.  
Pension Loans: If you have an outstanding pension loan, 
the Division of Pensions and Benefits will send you an 
estimate of your loan balance once your retirement has 
been approved.  You may elect to pay the loan balance in 
full or have loan payments deducted from your monthly 
retirement allowance. 
Purchase of Service Credit: If your purchase of service 
credit is not completed before retirement, you may pay the 
remaining balance to receive full credit or receive prorated 
credit for the amount of service which has been paid.
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GENERAL INFORMATION

Dual Memberships:  If you have been a member of both 
TPAF and PERS at the same time, you may be eligible for 
pension benefits from both funds.
Multiple Memberships: More than one TPAF or PERS 
account
Conversion of Group Life Insurance: You may convert some 
or all of the difference between your active group life 
insurance amount and your retired group life insurance 
amount. (Prudential at 1‐855‐364‐7783)
NJREA:   You may continue Association membership by 
joining NJREA.  Membership will include NJREA, NJEA, NEA‐
R, NEA and the county from which you retire or will reside.
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TAXATION OF PENSION ‐ FEDERAL

Your pension is immediately subject to federal income taxes.  
Pre‐January 1, 1987, contributions and any purchase dollars 
will not be taxed again.  These nontaxable monies will be 
amortized over your expected lifetime and a small portion 
of your pension payment will be tax free.  
The Division is required by federal law to automatically 
withhold federal income tax from your pension payment 
based on a status of single with no allowances.  Changes to 
Federal Withholding must be made through MBOS.
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TAXATION OF PENSION ‐ NEW JERSEY

Members will not be subject to NJ income tax until you 
recover the contributions you made to the pension system 
while working provided you recover your total contributions 
within three years of retirement.  Unlike federal income tax, 
withholding for NJ income tax is completely voluntary.  
Increases in withholding can be made through MBOS.
The New Jersey pensions of retirees who live outside New 
Jersey are not subject to New Jersey income taxes.  Retirees 
are subject to the income taxes of the state in which they 
reside. 
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QUESTIONS?

If you have a questions, please type them in the chat box.
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Contact Information

New Jersey Division of Pensions and Benefits
https://www.nj.gov/treasury/pensions/
(609)292‐7524

NJEA Website
https://www.njea.org
(609)599‐4561

NJEA Retirement Webinars  
https://www.njea.org/my‐njea/retirement‐planning/
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School Employees Health Benefits Program

Register for Benefitssolver®  at mynjbenefitshub.nj.gov 
• Aetna.  

– Garden State Health Plan (Non-M edicare Eligible)

– M edicare Advantage Plans (M edicare Eligible)

• Aetna W ebsite:  https://www.aetnastatenj.com /
• Aetna M em ber Services:1-877-STATENJ (1-877-782-8365)

• Horizon 

– Educators Health Plan (Non-M edicare Eligible)

– Horizon M edicare Supplem ental Plans (M edicare Eligible)
• Horizon BCBSBNJ W ebsite: https://www.horizonblue.com /shbp/
• Horizon M em ber Services:  1-800-414-SHBP (1-800-414-7427)

Medical Contact Information
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School Employees Health Benefits Program

Prescription Contact Information
• All Prescription Plans

– Optum Rx W ebsite:  
https://www.optum rx.com /oe_stateofnewjersey/landing

– Optum Rx M em ber Services: 1-844-368-8740

– M edicare Retirees: 1-844-368-8765
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School Employees Health Benefits Program

Direct Primary Care Program
Everside W ebsite:  https://www.eversidehealth.com /

SanitasW ebsite:  
https://www.m ysanitas.com /en/nj/shbpdpc#state-
locations
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School Employees Health Benefits Program
Dental Contact Information
Dental Expense Plan (DEP) Aetna
W ebsite:  https://www.aetnastatenj.com /

M em ber Services:1-877-STATENJ (1-877-782-8365)

Dental Provider Organizations (DPOs)

Horizon Dental Choice
W ebsite:  www.horizonblue.com 1-800-433-6825

Aetna DPO
W ebsite www.aetna.com /statenj1-877-STATENJ/1-877-782-8365

M et Life
W ebsite:  www.m etlife.com /dental1-866-880-2984

Cigna Dental Health Inc.
W ebsite:  www.cigna.com /sites/stateofnjdental1-800-564-7642
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